ATRIBUTIILE POSTULULI:

*Conduce §i coordoneazii activitatea serviciului de Urbanism, amenajarea teritoriului, autorizarea
executirii lucririlor gi administrarea patrimoniului.

*Solutioneaza problemele de urbanism in conformitate cu legislatia in vigoare.

*intocmeste autorizatiile de demolare i constructii pentru lucriri de construire, extindere sau reparare
a clidirilor de orice fel.

*Réspunde de intocmirea certificatelor de urbanism in vederea obtinerii autorizaiilor de construire si
demolare, eliberarea avizelor §i intocmirea acordurilor unice conform legislatiei In vigoare ( Legea
nr.50/1991 privind autorizarea executirii lucririlor de constructii)

*Raspunde de avizarea amplasamentelor pentru unitifi necesare pentru investifii conform PUG.
*Controlul constructiilor privind respectarea autorizatiilor eliberate gi respectarea documentatiei.
*Réspunde de dezmembrarea terenului pentru atribuirea de loturi pentru constructia de locuinte in baza
schitei de urbanism aprobate.

*Intocmeste proiectele de hotéiréri si rapoartele privind urbanismul si concesion#rile de terenuri,
*Urméreste intocmirea Planului de urbanism general, a planului de amenajarea teritoriului, a
regulamentului de urbanism precum i realizarea acestora in teritoriu.

*Intocmeste Regulamentul local referitor la implicarea publicului in elaborarea sau revizuirea
planurilor de amenajare a teritoriului §i de urbanism , iar dupd avizarea lui de ciitre comisia tehnici
judeteans de urbanism, va supune spre aprobare Consiliului local al oragului Deta.

*Intocmeste contractele de concesionare a terenurilor.

*Intocmeste caietele de sarcini pentru scoaterea la licitatie in vederea vanzirii san concesionirii de
terenuri sau spatii aflate In administragia primariei.

*Urmireste §i rispunde de respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local a dispozitiilor
Primarului i a celorlalte acte normative care reglementeazi impozitele si taxele care constituie venit la
bugetul local.

*Indeplineste pe linie de urbanism si alte atribufii stabilite prin lege, hotirdri ale Consiliului
Local,dispozitii ale Primarului sau primite de la sefii ierarhici.

*Urmireste indeplinire obiectivelor individuale de performants stabilite de citre superiorul ierarhic, ia
la cunogtiinga criteriile de evaluare privind realizarea acestora, indicatori de performanti ce servesc in

efectuarea evaludrii anuale, informatii ce completeazi fisa postuhui.



