PRIMĂRIA ORAȘ DETA
JUDEȚUL TIMIȘ

Nr. 2758  din 22.03.2022
                                                          ANUNȚ    

                Primăria  orașului Deta, cu sediul în strada Victoriei, nr.32, județul Timiș, telefon nr. 0256/390466, fax nr. 0256/390511,e-mail : primaria_deta@net69.ro,organizează examen de promovare în grad profesional, pentru un număr de 5(cinci)  funcții publice de execuție, din cadrul Primăriei orașului Deta în data de 28.04.2022, ora 10,00- proba scrisă, în baza art. II din Legea  nr. 203/2020, pentru modificarea și completarea  Legii nr. 55/2020 privind unele măsuri pentru prevenirea  și combaterea  efectelor pandemieie de COVID-19, cu modificările și completările  ulterioare, precum și aert. I din O.U.G. nr. 103/2021 privind unele măsuri la nivelul administrației publice, cu respectarea prevederilor art. 618 din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrartiv și H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind  organizarea și dezvoltarea  carierei funcționarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, după cum urmează:
 Serviciul Buget, contabilitate, finanțe, impozite și taxe
-  IdPost 232825 din inspector, grad profesional asistent, clasa I  în inspector, grad profesional principal,clasa I, funcție publică de execuție, 1 post, normă întreagă, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, perioadă nedeterminată;
- IdPost 232826 din inspector, grad profesional asistent, clasa I  în inspector, grad profesional principal, funcție publică de execuție, 1 post, normă întreagă, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, perioadă nedeterminată;

 -   IdPost 232827 din inspector, grad profesional principal, clasa I  în inspector, grad profesional                superior, funcție publică de execuție, 1 post, normă întreagă, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, perioadă nedeterminată;

Compartimentul  Juridic:
- IdPost 232822 din consilier juridic grad profesional principal, clasa I în consilier juridic grad profesional superior, clasa I, funcție publică de execuție, 1 post, normă întreagă, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, perioadă nedeterminată;
Serviciul Public Comunitar pentru Evidența Persoanelor    

Compartimentul Evidența Persoanei
- IdPost 422361 din  inspector, grad profesional principal, clasa I în inspector, grad profesional superior, clasa I, funcție publică de execuție, 1 post, normă întreagă, 8 ore/zi, 40 ore/săptămână, perioadă nedeterminată;
Condiții de participare a  funcționarului public la examenul de promovare

1. Să aibă cel puțin 3 ani vechime în gradul profesional al funcției publice din care promovează ;

2. Să fi obținut cel puțin calificativul “bine” la evaluarea  performanțelor individuale în ultimii 2 ani de  
    Activitate;
3.Să nu aibă o  sancțiune disciplinară neradiată în condițiile  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrative, cu modificările și completările ulterioare;

Examenul  se va  desfășura  la sediul Primăriei orașului Deta,, județul Timiș și constă în 3 probe succesive :
1.Selecția dosarelor de înscriere se va face în termen de maximum  5 zile lucrătoare de la data expirării termenului de depunere a dosarelor (perioada 24.03.2022-12.04.2022) ;

2.Susținerea probei scrise  va avea loc în data de 28.04.2022, ora 10,00 ;

3.Interviul se va susține de regulă, în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la data  susținerii probei scrise ;

Data afișării anunțului  24.03.2022
Dosarul de înscriere la examen se depune de către candidați  în termen de 20 zile de la data publicării anunțului pe site-ul și la sediul Primăriei orașului Deta, județul Timiș , în perioada 24.03.2022-12.04.2022;
Persoana de contact: Stanciu Clara,consilier I, superior, la Compartimentul Resurse umane din cadrul Primăriei orașului Deta, telefon : 0256/390466;
Dosarul  pentru  participare  la concurs trebuie să conțină  în mod obligatoriu următoarele  acte :
1) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr.3 al H.G.nr.611/2008. Formularul  de înscriere se pune la dispoziția  candidaților de către secretarul comisiei de concurs;
2) copie de pe carnetul de muncă sau adeverința  eliberată de compartimentul de resurse umane în vederea  atestării vechimii în gradul profesional din care se promovează ;
3)  copii de pe rapoartele de evaluare a performanțelor profesionale individuale din ultimii 2 ani  de activitate;

4) adeverința  eliberată de compartimentul resurse umane în vederea  atestării situației disciplinare a funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia  i-a fost  aplicată o sancțiune disciplinară, care să nu fi fost radiată, în condițiile legii.   
 Copiile de pe actele prevăzute mai sus se prezintă în copii legalizate sau însoțite de documentele originale, care se certifică pentru  conformitate cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.

                                                                        PRIMAR,

                                                                   PETRU ROMAN

1.Tematica – pentru examenul de promovare în grad profesional-funcția publică din inspector, grad profesional asistent, clasa I  în inspector, grad profesional principal, clasa I din cadrul Serviciului Buget, contabilitate, finanțe,impozite și taxe :
1.Reglementări privind Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale ;

2.Reglementări privind Statutul funcționarilor publici ;

3.Reglementări privind prevenirea  și sancționarea tuturor formelor de discriminare ;

4.Reglementări privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați ;
5.Reglementări privind  repartizarea locuințele construite prin programul ANL ;  
6.Reglementări privind  exploatarea și administrarea  locuințelor;  
Bibliografia :
1.Constituția României, republicată, Titlul  II – Drepturile , libertățile și îndatoririle fundamentale ;

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Partea a VI-a Titlul II - Statutul funcționarilor publici ;

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicață cu modificările și completările ulterioare ;
4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea  de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare ;
5.Legea nr.152/1998 privind înființarea Agenției Naționale pentru Locuințe, republicată  cu modificările și completările ulterioare ;

6.Legea nr.114/1996  privind locuințele, republicată , cu modificările și completările ulterioare ;
Atribuțiile postului   : inspector, clasa I, grad profesional principal, în cadrul Serviciului Buget, contabilitate, finanțe,impozite și taxe :
-Întocmește contracte de chirie, concesiune și pentru alte taxe stabilite conform legislației în vigoare;
-Verifică periodic respectarea clauzelor din contractele de închiriere și concesiune;
-Emite facturi și urmărește încasarea debitelor, trimite spre executare compartimentului juridic debitorii restanțieri ;

-Răspunde  de înregistrarea în contabilitate a debitelor și a încasărilor aferente impozitelor și taxelor, a chiriilor și concesiunilor stabilite ;
-Răspunde de  majorarea taxelor(chirii, concesiune)stabilite în limitele prevăzute de lege în vederea aprobării acestora de către consiliul local;

-Se deplasează pe teren, pentru lămuriri și rezolvări la fața locului, în ceea ce privește modul de stabilire și achitare a taxelor locale ;

-Urmărește permanent situația sumelor restante și aplică procedurile legale pentru achitarea acestora (înștiințări, somații.);

Codului de control intern managerial implementat în cadrul instituţiei conform prevederilor OMFP 600/2018;

-Persoană responsabilă cu executarea silită, cu atribuții specifice prevăzute de prevederile legale incidente în materia executării silite.
2.Tematica – pentru examenul de promovare în grad profesional-funcția publică din inspector, grad profesional asistent, clasa I  în inspector, grad profesional principal, clasa I din cadrul Serviciului Buget, contabilitate, finanțe,impozite și taxe :
.Reglementări privind Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale ;

2.Reglementări privind  Statutul funcționarilor publici ;

3.Reglementări privind prevenirea  și sancționarea tuturor formelor de discriminare ;

4.Reglementări privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați ;
5.Reglementări privind impozitele și taxele locale ;

6.Reglementări privind dispozițiile procedurale  generale
Bibliografia :

1.Constituția României, republicată , Titlul  II – Drepturile , libertățile și îndatoririle fundamentale ;

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Partea a VI-a Titlul  II - Statutul funcționarilor publici  ;

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicață cu modificările și completările ulterioare ;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea  de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare ;

5.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare –Titlul IX –Impozitele  și taxele  locale ;

6.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare, Titlul III – Dispoziții procedurale generale, Cap.II – Competența organului fiscal local ; Titlul VI- Controlul fiscal, Cap. I –Inspecția fiscală ; Titlul VII – Colectarea creanțelor fiscale, Cap. VII – Prescripția  dreptului de a cere executarea  silită și a dreptului de a cere restituirea ; Cap.VIII- Stingerea
creanțelor fiscale  prin executare silită ;
Atribuțiile postului : inspector, clasa I, grad profesional principal, în cadrul Serviciului Buget, contabilitate, finanțe,impozite și taxe :
-Răspunde de întocmirea procedurilor specifice în activitatea de inspecție fiscală;
-Răspunde de elaborarea Programul (planificat şi realizat) de inspecţii fiscale pe an şi lună, structurat pe contribuabili, forme de inspecţii fiscale, inspectori, dată de început;
-Răspunde de examinarea documentelor aflate în dosarul fiscal al contribuabilului/plătitorului;

-Răspunde de verificarea dintre datele din declaraţiile fiscale cu cele din evidenţa contabilă şi fiscală a contribuabilului/plătitorului;

-Verifică locurile unde se realizează activităţi generatoare de venituri impozabile ori unde se află bunurile impozabile;

-Răspunde de stabilirea corectă a bazei de impunere, a diferenţelor datorate în plus sau în minus, după caz, faţă de obligaţia fiscală principală declarată de către contribuabil/plătitor şi/sau stabilită, după caz, de organul fiscal;

-Persoană responsabilă cu executarea silită, cu atribuții specifice prevăzute de prevederile legale incidente în materia executării silite.
3.Tematica – pentru examenul de promovare în grad profesional-funcția publică din inspector,clasa I, grad profesional principal  în inspector, clasa I, grad profesional superior în cadrul Serviciului Buget, contabilitate, finanțe,impozite și taxe :
1.Reglementări privind Drepturile, libertățile și îndatoririle fundamentale ;

2.Reglementări privind  Statutul funcționarilor publici ;

3.Reglementări privind prevenirea  și sancționarea tuturor formelor de discriminare ;

4.Reglementări privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați ;
5.Reglementări privind impozitele și taxele locale ;

6.Reglementări privind dispozițiile procedurale  generale

Bibiliografia :
1.Constituția României, republicată , Titlul  II – Drepturile , libertățile și îndatoririle fundamentale ;

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, Partea a VI-a Titlul  II - Statutul funcționarilor publici  ;

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicață cu modificările și completările ulterioare ;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea  de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare ;

5.Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, cu modificările și completările ulterioare –Titlul IX –Impozitele  și taxele  locale ;

6.Legea nr.207/2015 privind Codul de procedură fiscală, cu modificările și completările ulterioare, Titlul III – Dispoziții procedurale generale, Cap.II – Competența organului fiscal local ; Titlul VI- Controlul fiscal, Cap. I –Inspecția fiscală ; Titlul VII – Colectarea creanțelor fiscale, Cap. VII – Prescripția  dreptului de a cere executarea  silită și a dreptului de a cere restituirea ; Cap.VIII- Stingerea

creanțelor fiscale  prin executare silită ;
Atribuțiile postului : inspector, clasa I, grad profesional superior, în cadrul Serviciului Buget, contabilitate, finanțe,impozite și taxe :
-Întocmirea procedurilor specifice în activitatea de inspecție fiscală;
-Elaborarea Programul (planificat şi realizat) de inspecţii fiscale pe an şi lună, structurat pe contribuabili;
-Examinarea documentelor aflate în dosarul fiscal al contribuabilului/plătitorului;

-Răspunde de verificarea concordanţei dintre datele din declaraţiile fiscale cu cele din evidenţa contabilă şi fiscală a contribuabilului/plătitorului;

-Răspunde de analiza şi evaluarea informaţiilor fiscale, în vederea confruntării declaraţiilor fiscale cu informaţiile proprii;

 -verificarea, constatarea şi investigarea fiscală a actelor şi faptelor rezultând din activitatea contribuabilului/plătitorului supus inspecţiei sau altor persoane privind legalitatea şi conformitatea declaraţiilor fiscale, corectitudinea şi exactitatea îndeplinirii obligaţiilor prevăzute de legislaţia fiscală şi contabilă;

--verificarea locurilor unde se realizează activităţi generatoare de venituri impozabile ori unde se află bunurile impozabile;

-informarea reprezentantului legal al contribuabilului/plătitorului sau a împuternicitului acestuia, după caz, cu privire la constatările inspecţiei fiscale, precum şi discutarea acestora;
-stabilirea corectă a bazei de impunere, a diferenţelor datorate în plus sau în minus, după caz, faţă de obligaţia fiscală principală declarată de către contribuabil/plătitor şi/sau stabilită, după caz, de organul fiscal;

-sancţionarea potrivit legii a faptelor reprezentând încălcări ale legislaţiei fiscale şi contabile constatate şi dispunerea de măsuri pentru prevenirea şi combaterea abaterilor de la prevederile legislaţiei fiscale şi contabile;

-dispunerea măsurilor asigurătorii în condiţiile legii;

-urmărirea modul de realizare la termen a măsurilor stabilite prin actul de control.

-responsabilă cu executarea silită, cu atribuții specifice prevăzute de prevederile legale incidente în materia executării silite.
4.Tematica – pentru examenul de promovare în grad profesional-funcția publică din inspector, clasa I,grad profesional principal, în inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Compartimentului Juridic :
1.Reglementări privind Constituția Romăniei ;

2.Reglementări privind autoritățile publice locale precum și statutul funcționarilor publici ;

3.Reglementări privind prevebirea  și sancționarea tuturor formelor de discriminare ;

4.Reglementări privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați ;
5.Reglementări privind contenciosul administrativ ;
6.Reglementări privind codul de procedură civilă ;

7.Reglementări privind aprobarea codului controlului intern managerial al entităților publice ;
Bibliografia  pentru postul din cadrul Compartimentului Juridic :
1.Constituția României, actualizată ;

2.Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ,cu modificările și completările ulterioare ;

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicață cu modificările și completările ulterioare ;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea  de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare ;

5.Legea nr.554/2004, privind contenciosul administrativ, cu modificările și completările ulterioare ;
6.Codul de procedură civilă nou ;

7.Ordinul SGG nr.600/2018, privind aprobarea codului controlului intern managerial  al entităților publice ;.
Atribuțiile postului : inspector, clasa I, grad profesional superior, în cadrul Compartimentului juridic :
Reprezintă interesele UATO Deta în faţa instanţelor judecătoreşti, în acest sens având următoarele atribuţii:
- promovează acţiuni în justiţie în reprezentarea Oraşului Deta;

- întocmeşte dosare de instanţă şi  tine evidenţa acestora;

- formulează apărările în cauzele  date în sarcina sa şi administrează probele utile soluţionării acestora;

- exercită căile de atac prevăzute de lege atunci când soluţiile instanţelor impun această situaţie;

- exercită căile extraordinare de atac, atunci când se impune;

- informează în legătură cu desfăşurarea cursului judecăţii precum şi asupra situaţiei dosarelor aflate pe rolul instanţelor judecătoreşti;

- solicită informaţiile necesare de la structurile din Aparatul de specialitate al primarului cu care colaborează în vederea pregătirii apărării;

- asigură reprezentarea intereselor Oraşului Deta în justiţie şi pune concluzii conform poziţiei precizate în apărările formulate în scris;

- pentru acţiunile promovate de unitatea administrativ-teritoriala, ia măsurile necesare pentru timbrarea corespunzătoare;

- comunică structurilor din Aparatul de specialitate al primarului hotărârile definitive şi irevocabile ale instanţelor judecătoreşti pentru punerea lor în executare;

- ia măsuri pentru închiderea dosarelor soluţionate definitiv şi predarea acestora spre arhivare;

- întocmeşte referate pentru plata cheltuielilor de judecată;

- întocmeşte referate privind motivarea neexercitării căilor de atac;

- verifică citaţii la arhiva instanţelor;

- studiază dosare la arhiva instanţelor;

Înlocuieşte secretarul oraşului şi consilierul juridic din cadrul Aparatului permanent al Consiliului local în lipsa acestora;

Ia măsuri pentru transformarea amenzii în muncă în folosul comunității, în condițiile legii, la solicitarea Serviciului Buget, contabilitate finațe, impozite și taxe;

Colaborează cu toate compartimentele şi serviciile din instituţie pe problemele juridice; 

Redactează opinii juridice cu privire la aspecte legale ce privesc activitatea acesteia;

Redactează proiectele de contracte și participă la negocierea clauzeloe legale contractuale, în condițiile legii;

Redactează actele juidice, atestă identitatea părților, a consimțământului, a conținutului și a datei actelor încheiate , care privesc UATO Deta;

Verifică și certifică legalitatea actelor cu caracter juridic și administrativ primite spre avizare;

Semnează la solicitarea conducerii, în cadrul reprezentării, documentele cu caracter luridic emanate de la instituția publică pe care o reprezintă;

Efectuează în Registrul electoral operațiunile cu privire la secțiile de votare și pachetele  electorale;

Participă la activitatea diferitelor comisii din care face parte potrivit legii, dispozițiilor primarului, ordinelor prefectului (comisia de vânzare a imobilelor, comisia de închiriere, concesiune a imobilelort, comisia de selecție a ofertelor, comisia locală de fond funciar)

Avizează documentațiile pentru achiziția de bunuri și servicii și lucrări; 

Semnalează conducerii orice probleme deosebite legate de activitatea proprie, despre care ia cunoştinţă în timpul îndeplinirii sarcinilor de serviciu;

Exercită atribuțiile specifice funcționarului de securitate pentru problemele UATO Deta  altele decât cele de evidență a persoanelor, gestionând informațiile clasificate din cadrul UATO Deta;

Asigură secretariatul tehnic al Comisiei de monitorizare, coordonare și îndrumare metodologică a implementării și dezvoltării sistemului de control intern managerial;
Îndeplinește  toate atribuțiile ce derivă din aplicarea Legii nr. 52/2003 privind transparența decizională, inlusiv este persoana responsabilă pentru relația cu societatea civilă;

Păstrează secretul asupra informaţiilor pe care le deţin ca urmare a exercitării atribuţiilor de serviciu.

Răspunde disciplinar, contravenţional, material, civil sau penal, după caz, pentru încălcarea cu vinovaţie a îndatoririlor de serviciu;

Aplică, execută şi studiază prevederile legale care reglementează activitatea instituției;

Soluționează și rezolvă orice alte lucrări privind realizarea creanțelor fiscale și bugetare  ce îi revin  în  baza  sarcinilor rezultate din legislație și repartizate spre rezolvare;Asigură păstrarea și arhivarea dosarelor, precum și a corespondenței proprii;

Îndeplinește orice alte sarcini prevăzute de lege  sau dispuse de conducere , în legătură cu domeniul de activitate;
5.Tematica – pentru examenul de promovare în grad profesional-funcția publică din inspector, clasa I,grad profesional principal, în inspector, clasa I, grad profesional superior din cadrul Serviciul Public Comunitar pentru Evidența Persoanelor   :
1.Reglementări privind Constituția Romăniei ;

2.Reglementări privind autoritățile publice locale precum și statutul funcționarilor publici ;

3.Reglementări privind prevebirea  și sancționarea tuturor formelor de discriminare ;

4.Reglementări privind egalitatea de șanse și tratament între femei și bărbați ;
5.Reglementări privind cetățenia română ;
6.Reglementări privind normele metodologice de aplicare a dispozițiilor privind evidența, domiciliul, reședința și actele de identitate ale cetățenilor români ;
7.Reglementări privind actele de stare civilă ;

8.Reglementări privind aprobarea codului controlului intern managerial  al entităților publice ;

Bibliografia  pentru postul din cadrul Serviciul Public Comunitar pentru Evidența Persoanelor   :

1.Constituția României, actualizată ;

2. Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ,cu modificările și completările ulterioare  ;

3.Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, republicață cu modificările și completările ulterioare ;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea  de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată cu modificările și completările ulterioare ;

5.Legea nr.21/1991 a cetățeniei  române, republicată;
6.Hotărârea nr.1375/2006 pentru aprobarea Normelor Metodologice de aplicare unitară a dispozițiilor legale privind evidența, domiciliul, reședința și actele de identitate ale cetățenilor români ;

7.Legea nr.119/1996 cu privire la actele de stare civilă;
8.Ordinul SGG nr.600/2018, privind aprobarea codului controlului intern managerial  al entităților publice ;
9. O.U.G. nr.97/2005, privind evidența , domiciliul,reședința și actele de identitate a cetățenilor români ;
Atribuțiile postului : inspector, clasa I, grad profesional superior, în cadrul Serviciul Public Comunitar pentru Evidența Persoanelor   :

Înregistrarea documentelor primite la nivelul serviciului și repartizarea lor lucrătorilor desemnați  pentru soluționare.

Îndeplinirea  sarcinilor privind arhivarea  tuturor documentelor create la nivelul serviciului ;

Preluarea și rezolvarea în temeiul legal a cererilor cetățenilor români privind eliberarea cărților de identitate, cărților de identitate provizorii și aplicarea vizei de reședință ;
Eliberarea în sistem de ghișeu a cărților de identitate ;

Actualizarea și expolatarea  a Sistemului Național Informatizat de Evidență a Persoanelor ;
Urmărirea modului de primire  a datelor de la primăriile arondate  și de la  lucrătorii de ordine  publică și luarea de măsuri  de înlăturare a unor nereguli apărute ;

Asigurarea  păstrării  confidențialității datelor și informațiilor existente  și transmiterea  lor cu respectarea 

prevederilor legale ;      
Participarea la acțiuni și controale pe linie de evidența persoanei pe raza de competență ;

Execută verificări în evidența manuală coform  metodologiei de lucru asigurând  o bună organizare ,exploatare și conservare a acesteia ;
Furnizează date din Registrul Național de Evidență a Persoanelor ,persoanelor fizice sau juridice în conformitate cu prevederile legale ;

Efectuează verificări în legătură cu cererile persoanelor fizice, cetățeni români privind eliberarea  primului act de identitate la împlinirea vârstei de 18 ani ;
Urmărește permanent  realizarea volumului de muncă privind eliberarea actelor de  identitate persoanelor care nu au solicitat în termenul prevăzut de lege preschimbarea acestora, executarea  activităților specifice identificării și punerii în legalitate sau clarificarea situației prin efectuarea  mențiunilor corespunzătoare rezultate din verificări, ținerea evidenței acestora ;              

