
                                                                        ROMÂNIA
                                                                  JUDEȚUL TIMIȘ
                                                                    ORAȘUL DETA 

                                                      Strada Victoriei, nr.32, județul Timiș

                                            Tel. 0256/390466 ; 0256/390606 ; Fax :0256/390511

                                                    E-mail : primaria_deta@net69.ro    

Nr. 4891  din 04.05.2023
                                                           A N U N Ţ
 În  conformitate cu prevederile art.39 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea  normelor privind organizarea și dezvoltarea carierei funcționarilor  publici, cu modificările și completările  ulterioare și ale art.618 alin. (3)  din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifică-rile și completările  ulterioare, Primăria orașului Deta , județul Timiș, organizează concurs de recrutare pentru ocuparea pe durată nedeterminată a funcției publice de execuție vacante în cadrul aparatului de specialitate al primarului, și anume :
- Consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul  Cadastru și agricultură – ID 232820

Durata normală a  timpului de muncă este de 8 ore/zi, 40 ore/săptămână;
Condițiile de desfășurare  a concursului :
Concursul se va desfășura  la sediul Primăriei orașului Deta, str. Victoriei, nr.32, după cum urmează:

    1. depunerea dosarelor de concurs în perioada  04.05.2023 -  23.05.2023, ora 16,00;

    2. selecția dosarelor de înscriere  la concurs, va avea loc  în termen de maximum 5 zile lucrătoare de la          

        data expirării  termenului  de depunere a dosarelor;

    3. proba scrisă se va susține în data de  07.06.2023, ora 10,00;
    4. afișarea  rezultatelor probei srise în termen de maxim o zi lucrătoare, de la data susținerii  probei;

    5. proba de interviu se va susține în termen de maximum  5 zile  lucrătoare, de la data  susținerii probei    

        scrise;

   6. afișarea  rezultatelor probei de interviu în termen de maxim o zi lucrătoare, de la data susținerii 
       probei;

   7. afișarea  rezultatelor finale în termen de maxim o zi lucrătoare de la data finalizării ultimei probe a 

      concursului:
După afișarea rezultatelor obținute la selecția dosarelor, proba scrisă și proba de interviu, după caz, candidații nemulțumiți pot depune contestație în termen  de cel mult o zi lucrătoare  de la data afișării rezultatului selecției dosarelor, respectiv de la data afișării rezultatului probei scrise și probei de interviu, sub sancțiunea decăderii din acest drept.Soluționarea contestațiilor și comunicarea rezultatelor la contestații se va face în termen de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestațiilor.
Condiții generale de participare la concurs:
a) are cetăţenia română şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta de minimum 18 ani împliniţi;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) este apt din punct de vedere medical şi psihologic să exercite o funcţie publică. Atestarea stării de sănătate se face pe bază de examen medical de specialitate, de către medicul de familie, respectiv pe bază de evaluare psihologică organizată prin intermediul unităţilor specializate acreditate în condiţiile legii;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru ocuparea funcţiei publice;
g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;
h) nu a fost condamnată pentru săvârşirea unei infracţiuni contra umanităţii, contra statului sau contra autorităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni care împiedică înfăptuirea justiţiei, infracţiuni de fals ori a unei infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei publice, cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o funcţie publică sau de a exercita profesia ori activitatea în executarea căreia a săvârşit fapta, prin hotărâre judecătorească definitivă, în condiţiile legii;
j) nu a fost destituită dintr-o funcţie publică sau nu i-a încetat contractul individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică
Condițiile specifice de participare la concurs:

-studii universitare de licență absolvite cu diploma de licență sau echivalentă;
Domeniul de studii: agricultură, administrație publică, cadastru.

Vechime minima în specialitatea studiilor 7 ani

Dosarul de concurs se depune  de către  candidați, la sediul Primăriei orașului Deta, în termen de 20 de zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada  04.05.2023-23.05.2023, ora 16,00 și trebuie să conțină în mod obligatoriu:
a) formularul de înscriere prevăzut în anexa nr. 3 din H.G. nr.611/2008;
b) curriculum vitae, modelul comun european; 
c) copia actului de identitate;
d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor şi altor documente care atestă efectuarea unor specializări şi perfecţionări;
e) copia carnetului de muncă şi a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului/funcţiei sau pentru exercitarea profesiei;
f) copia adeverinței  care atestă starea de sănătate corespunzătoare, eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al candidatului;
g) cazierul judiciar;
h) declaraţia pe propria răspundere, prin completarea rubricii corespunzătoare din formularul de înscriere, sau adeverinţa care să ateste lipsa calităţii de lucrător al Securităţii sau colaborator al acesteia, în condiţiile prevăzute de legislaţia specifică.

Copiile de pe actele prevăzute mai sus se  prezintă în copii legalizate sau însoţite de documentele originale, care se certifică pentru conformitatea cu originalul de către secretarul comisiei de concurs.
Formularul de înscriere prevăzut la lit.a) se  pune la dispoziţie candidaţilor de către autoritatea sau instituţia publică organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia în format deschis, editabil, în cadrul secţiunii dedicate publicităţii concursului, precum şi la sediu,prin secretarul comisiei de concurs, în format letric.
Relații suplimentare se pot obține la sediul instituției Primăriei orașului Deta, județul Timiș-Compartimentul Resurse umane,  secretar comisie  –   Stanciu Clara , telefon: 0256/390466 , la adresa de
 e-mail: primaria_deta@net69.ro.
Bibliografia-Tematica:
1.Constituţia României, republicată cu tematica Constituția României, republicată, integral;

2.Ordonanţa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de discriminare, republicată, cu modificările  şi completările ulterioare
cu tematica reglementări privind respectarea demnității umane, protecția drepturilor și libertăților fundamentale ale omului, prevenirea și combaterea incitării la ură și discriminare;
3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, republicată, cu modificările şi completările ulterioare
cu tematica reglementări privind respectarea demnităţii umane, protecţia drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului;;

4.Titlul I şi II ale părţii a VI-a din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare
cu tematica reglementări privind funcția publică și statutul funcționarilor publici;

5.Legea nr.18/1991 privind fondul funciar, cu modificările şi completările ulterioare
 cu tematica  reglementări privind constiturea/reconstituirea dreptului de proprietate;

6.Hotărârea Guvernului nr. 890/2005 pentru aprobarea Regulamentului privind procedura de constituire, atribuţiile şi funcţionarea comisiilor pentru stabilirea dreptului de proprietate privată asupra terenurilor, a modelului şi modului de atribuire a titlurilor de proprietate, precum şi punerea în posesie a proprietarilor cu tematica reglementări privind registrul agricol;

7.Ordonanţa Guvernului nr.28/2008 privind registrul agricol, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr.98/2009,  cu modificările şi completările ulterioare
cu tematica reglementări privind registrul agricol;

8.Ordinul nr.25/1382/37/1642/14297/746/20/2019 pentru aprobarea Normelor tehnice privind modul de completare a registrului agricol pentru perioada 2020-2024( inclusiv anexa publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr.307 bis) 
cu tematica reglementări privind terenuri agricole ;

9.Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței produselor din sectorul agricol, cu modificările şi completările ulterioare 
cu tematica reglementări privind produse agricole ;

10.Ordinul nr.20/208/2015 privind punerea în aplicare a prevederilor art.9 alin.(1) din Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței produselor din sectorul agricol, cu modificările şi completările ulterioare 

cu teamtica Reglementări privind sectorul agricol ; 
11.Ordinul nr. 1846/2408/2014 privind punerea în aplicare a prevederilor art.5 alin.(1) din Legea nr.145/2014 pentru stabilirea unor măsuri de reglementare a pieței produselor din sectorul agricol, cu modificările şi completările ulterioare;
cu tematica Reglementări privind sectorul  agricol
12.Ordonanța Guvernului nr. 34/2013 privind organizarea, administrarea şi exploatarea pajiştilor permanente şi pentru modificarea şi completarea Legii fondului funciar nr. 18/1991, cu modificările şi completările ulterioare.
cu tematica Reglementări privind terenuri agricole

Notă: Pentru toate actele normative menționate sunt valabile doar formele actualizate/republicate.
Atribuțiile generale prevăzute în fișa postului:
1. Se preocupă de cunoașterea temeinică și de aplicarea prevederilor actelor normative, referitoare la specificul activității pe care o desfășoară în cadrul instituției
2. Urmărește respectarea normelor tehnice și a legislației în vigoare referitoare la carantina fito-sanitară, combaterea bolilor și dăunătoarelor la plante și utilizarea pesticidelor, pentru menținerea echilibrului ecologic și prevenirea accidentelor la oameni, plante și animale;
3. Controlează și determină aplicarea legislației cu privire la creșterea și exploatarea animalelor, folosirea rațională și eficientă a culturilor furajere și suprafețelor de pajiști naturale
4. Constată contravențiile prevăzute de legislația în vigoare privind apărarea, conservarea, evidența și folosirea terenurilor;

5. Îndrumă producătorii agricoli în vederea cultivării suprafețelor deținute, aplicării technologiilor pentru fiecare cultură, ia măsuri de prevenire, depistare și combatere a bolilor și dăunătorilor pe baza prognozei organelor de specialitate la toate culturile și plantațiile;
6. Organizează la nivelul instituției, surse de date proprii privind baza technico-materială existentă în agricultură, estimarea volumului de producție, precum și cererea și oferta în aceste domenii, utilizează aceste date în elaborarea propunerilor de orientare a producției agricole și alimentare;
7. Se deplasează în teren la sesizări și întocmește note și procese-verbale de constatare la fața locului;
8. Sprijină acțiunile de organizare a exploatațiilor agricole mici și mijlocii și propune soluții, potrivit legii, de exploatare a unor suprafețe de teren ce pot fi utilizate de către unii deținători
                                                       Primar, 

                                                   Petru Roman                                                  
