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Nr. 7479/17.07.2025

ANUNT

Primaria orasului Deta cu sediul in Deta , judetul Timis , str. Victoriei, nr. 32, organizeazi concurs
de recrutare in vederea ocupdrii functiei publice de executie vacante de - inspector, clasa I, grad
profesional superior, gradatia de vechime 5 din cadrul Compartimentului Resurse umane si salarizare in
baza prevederilor art.VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) / XI din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ, precum si a
prevederilor art. 465 alin. (1), art.466 alin.(2) lit.a), art.467 alin.(7) si art. 468 alin.(1) lit. ¢) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile i completérile ulterioare:

- Inspector , clasa I, grad profesional superior, Compartimentul Resurse umnae si salarizare (1 post-
ID 426839)
Durata normalad a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;
Concursul de recrutare consti in 3 probe succesive , dupd cum urmeaza:
-verificarea eligibilitatii candidatilor- in cadrul cadreia comisia de concurs verificad eligibilitatea
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor continute de
dosarele de concurs (rezultatul verificérii eligibilitatii candidatilor se afiseazd in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data expirdrii termenului de depunere a dosarelor);
-proba scrisd- consta in redactarea unei lucrari si/sau rezolvarea unor teste-grila;
-interviul — in cadrul céruia se testeaza abilitdtile, aptitudinile si motivatia candidatilor , va avea loc intr-
un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Calendarul de desfasurare a concursului:
-Data afisarii anuntului : 18.07.2025;
-Perioada de depunere a dosarelor :18.07.2025 - 06.08.2025;
-Data, ora si locul desfasurarii probei scrise: 20.08.2025, ora 11,00 la sediul Primariei orasului Deta ;
- Interviul se sustine, de reguld intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisdrii
rezultatului la proba scrisd pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.
-Data si ora sussinerii interviului se va afisa pe site-ul institutiei odatd cu afisarea rezltatelor probei
SCrise.

Conditiile de ocupare a unei functii publice

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea stirii de
sinitate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;



g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g”2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la ob{inerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazuta ca obligatorie aceastd
conditie de ocupare a postului, justificata de indeplinirea unor atributii care necesitd un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedicd infaptuirea justitiet,
infractiuni de fals ori a unei infrac{iuni sdvarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotirare judecitoreascd definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, In condifiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2)

Conditiile specifice :

-studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenté sau echivalenta;

Domeniul de studii:- Economice;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei publice - 7 ani;

in vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data publicarii anuntului pe
pagina de internet a institutiei §i pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici candidatii depun
dosarele de inscriere la concurs la sediul Primariei orasului Deta.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati, la sediul Primariei orasului Deta, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 18.07.2025-06.08.2025, ora 16,00 si trebuie sa
contind in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeveriniei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluiri psihologice organizate prin intermediul unitailor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care si ateste lipsa calitatii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in
conditiile previzute de legislatia specificd;

i) declaratia pe propria rdspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul ¢, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
munci pentru motive disciplinare.

Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de catre autoritatea sau institutia publica
oreanizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,



editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu,prin secretarul comisiei de
concurs, in format letric.

Actele cuprinse in dosar, se prezinta in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023*, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de catre secretarul comisiei de concurs la sediul Primariei
orasului Deta —compartimentul Resurse umane si salarizare;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia , atributiile prevazute in figa postului, precum si alte date necesare desfasurarii concusului se
pot obtine la sediul Primdriei orasului Deta — Compartimentul Resurse umane si salarizare , telefon
0733833003, persoana de contact Stanciu Clara Maria- consilier si la adresa de e-mail:
primaria_deta@net69.ro.

Primar,
Roman Petru




Bibliografia si tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata ;-integral

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;-integral

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificérile si completarile ulterioare;

4.0Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ,cu modificérile si
completdrile ulterioare- partea I (Dispozitii genarale),titlul I(Guvernul) si titlul II (Administratia publica
centrala de specialitate) ale partii a Il-a, titlul I (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a , titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale partii a VI-a ;- integral

5.Legea nr.82/1991 — Legea contabilititii , republicata cu modificérile si completirile ulterioare;-integral

6.0rdinul Ministrul Finantelor Publice nr.1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologige privind

si instructiunile de aplicare a acestuia- Capitolul XI — Contabilitatea operatiunilor specific Bugetelor

locale;-integral



Atributiile generale previazute in fisa postului:

1. Preluarea actelor in vederea Intocmirii statelor de plata, concedii medicale, concedii de odihnd.fise de
pontaj, popririle pe salarii conf. legii;

2 intocmirea statelor de plata si evidentierea lor in contabilitate;

3. Intocmirea notelor contabile legate de salarii, garantii materiale, popriri pe salarii;

4. Intocmirea si transmiterea raportérile aferente cheltuielilor de personal;

5.Raspunde de inregistrarea la zi in evidenta contabild pe baza documentelor justificative, dupd ce a
verificat daci acestea contin elementele cerute de legislatia in vigoare a operatiunilor contabile ;

6. Participa la intocmirea Situatiilor financiare lunare, trimestriale si anuale;

7. Participd la intocmirea Bugetului de venituri i cheltuieli al unitatii;

8. Gestioneaza si instrumenteazd procesul de inventariere de sfarsit de an, intocmirea dispozitiilor si a
declaratiilor de inventar, inregistrarea casarilor, etc.;

9. Asigurd indosarierea si arhivarea actelor pe care le instrumenteaza;

10. Asigura tinerea la zi a registrelor contabile obligatorii(registrul jurnal, registrul inventar, registrul
cartea mare);

11.In cazul unor situatiii de exceptie ce impun rezolvarea operativa a unor situatii sau probleme ivite, va
raspunde acestor cerinte inclusiv in zilele nelucratoare prin prelungirea programului de lucru la solicitarea
conducerii ;

12. Asigurd organizarea sistemului informational privind prelucrarea automata a datelor in vederea
solutionarii si simplificarii sistemului de evidenta contabila;

13.Intocmeste si actualizeaza permanent procedurile operationale specifice functiei si atributiilor de
serviciu;

14.Aplica si respecta cu strictete procedurile de lucru;

15.Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite conform cu activitatea desfésurata,
16.Informeazi in scris condurerea institutiei direct si in timp util, referitor la orice nereguli pe care le
observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui angajat, indiferent de functia pe care o detine,
dacd din cauza acestor nereguli s-ar putea crea sau s-au creat prejudicii institutiei;

17.Aplica prevederile Regulamentului pentru Protectia Datelor - Regulamentul (UE) 2016/679 ;
18.Indeplineste si alte atributii stabilite prin lege, dispozitii ale primarului, sau primite de la gefii ierarhici;
19.Respecta dispozitiile legale referitoare la activitatea ce o desfasoara ;

20.Respecti cerintele Codului de control intern managerial implementat in cadrul institutiei conform
prevederilor OMFP 600/2018;

21. Gestioneaza riscurile din cadrul controlului intern managerial;

22. Urmireste indeplinirea obiectivelor individuale de performanta stabilite de catre superiorul ierarhic,
ia la cunostiinta criteriile de evaluare privind realizarea acestora, indicatori de performantd ce servesc in
efectuarea evaluarii anuale, informatii ce completeaza fisa postului;

23. Respectd Codul de conduita etica al primariei;

24 Respecta pastrarea confidentialiftii informatiilor obtinute cu ocazia exercitarii atributiilor si sarcinilor
de serviciu




