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JUDETUL TIMIS

ORASUL DETA

Strada Victoriei, nr.32, judetul Timis

Tel. 0733833022 , e-mail : primaria_deta@net69.ro

Nr 7397/15.07.2025

ANUNT

Primiria orasului Deta cu sediul in Deta , judetul Timis , str. Victoriei, nr. 32, organizeazi concurs
de recrutare in vederea ocuparii functiei publice de executie vacanti de - Consilier, clasa I, grad
profesional superior, gradatia de vechime 5 din cadrul Compartimentului de Asistenta sociala si relatii cu
publicul inbaza prevederilor art.VII alin. (3) lit. a) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VII alin. (7) / XI din
O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 Codul administrativ,
precum si a prevederilor art. 465 alin. (1), art.466 alin.(2) lit.a), art.467 alin.(7) si art. 468 alin.(1)
lit. ¢) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

- Consilier, clasa I, grad profesional superior, Compartimentul Asistentd sociala si relatii cu publicul
(1 post- ID 232821)
Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore/saptimana;
Concursul de recrutare consta in 3 probe succesive , dupa cum urmeaza:
-verificarea eligibilitdfii candidatilor - in cadrul cdreia comisia de concurs verifici eligibilitatea
candidatilor la concursul pentru ocuparea functiei publice vacante, pe baza documentelor continute de
dosarele de concurs (rezultatul verificarii eligibilitatii candidatilor se afiseaza in termen de 5 zile
lucrdtoare de la data expirarii termenului de depunere a dosarelor);
-proba scrisa- constd in redactarea unei lucréri gi/sau rezolvarea unor teste-grila;
-interviul — in cadrul céruia se testeaza abilitatile, aptitudinile si motivatia candidatilor , va avea loc intr-
un termen de maximum 8 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.
Calendarul de desfisurare a concursului:
-Data afisarii anuntului : 16.07.2025;
-Perioada de depunere a dosarelor :16.07.2025 — 04.08.2025;
-Data, ora gi locul desfasurarii probei scrise: 18.08.2025, ora 11,00 la sediul Primdriei orasului Deta ;
- Interviul se sustine, de reguld intr-un termen de maximum 8 zile lucritoare de la data afisarii
rezultatului la proba scrisi pentru candidatii care au obtinut la proba scrisd minimum 50 de puncte.
-Data si ora sussinerii interviului se va afiga pe site-ul institutiei odatd cu afisarea rezltatelor probei
scrise.

Conditiile de ocupare a unei functii publice

a) are cetdtenia romana si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical §i psihologic si exercite o functie publici. Atestarea starii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza
de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;



g) dovedeste prin certificat sau, dupd caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g”1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g"2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivi este previzuta ca obligatorie aceasti
condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita un astfel de aviz sau
autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritdfii, infracfiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cdreia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

K) nu a fost lucritor al Securitdfii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitaile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2)

Conditiile specifice :

-studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd;

Domeniul de studii:- Asistenta sociali;

Vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice - 7 ani;

In vederea participarii la concurs, in termen de maximum 20 de zile de la data publicérii anuntului pe
pagina de internet a institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici candidatii depun
dosarele de inscriere la concurs la sediul Primariei orasului Deta.

Dosarul de concurs se depune de citre candidati, la sediul Primariei orasului Deta, in termen de 20 de
zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 16.07.2025-04.08.2025, ora 16,00 si trebuie si
contina in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b);

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului definut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securitdii sau colaborator al acesteia, in
conditiile prevazute de legislatia specifica;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.



Formularul de inscriere se pune la dispozitie candidatilor de citre autoritatea sau instituia publica
organizatoare a concursului din oficiu, prin publicare pe pagina de internet a acesteia in format deschis,
editabil, in cadrul sectiunii dedicate publicitatii concursului, precum si la sediu,prin secretarul comisiei de
concurs, in format letric.

Actele cuprinse in dosar, se prezinta in original sau copii legalizate conform Legii nr. 9/2023*, care se
certificd pentru conformitatea cu originalul de citre secretarul comisiei de concurs la sediul Primariei
orasului Deta —compartimentul Resurse umane si salarizare;

Relatii suplimentare privind conditiile de participare la concurs, actele necesare inscrierii,
bibliografia , atributiile prevazute in fisa postului, precum si alte date necesare desfisurarii concusului se
pot obtine la sediul Primdriei oragului Deta — Compartimentul Resurse umane si salarizare , telefon
0733833003, persoana de contact Stanciu Clara Maria- consilier si la adresa de e-mail:
primaria_deta@net69.ro.

Primar,
Roman Petru




Bibliografia/Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata ;

2.Partea I, Partea a IlI-a, Partea a VI-a Titlul I si Titlul II din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare;

3. O.G. nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

4.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicata, cu
modificarile si completirile ulterioare;

5.Legeanr.292/2011 — Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap , republicatid cu
modificarile si completarile ulterioare;

7. Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale , cu modificérile si
completarile ulterioare;

8. Legea nr. 196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completérile ulterioare;

9. Legea nr. 272/2004 privind protectfia si promovarea drepturilor copilului, republicat cu modificarile si
completarile ulterioare;



Atributiile generale previzute in fisa postului:

Preia, intocmeste, gestioneaza si semneaza documentatia necesara pentru acordarea/modificarea/incetarea
ajutoarelor de incélzire si suplimente pentru energie si inaintarea documentatiei citre autorititile
competente;

Asigurd promovarea si respectarea drepturile persoanelor cu handicap (consiliere in vederea obtinerii
certificatului privind incadrarea intr-un grad de handicap, indemnizatiei lunare sau dreptului la insotitor,
scutirii de la plata rovignetei; intocmire raport privind activitatea asistentilor personali; obtinere card-
legitimatie pentru locurile de parcare gratuita);

Preia si intocmeste orientarile scolare pentru Comisia de Evaluare si Orientare Scolard si Profesionald
(C.0.S8.P.) din cadrul Inspectoratului Scolar Judetean Timig/Consiliului Judetean Timis;

Preia, intocmeste, gestioneaza si semneaza documentatia privind acordarea sprijinului financiar in cadrul
Programelor nationale de protectie sociald sau care vizeaza prescolarii, scolarii, precum si a tichetelor
sociale acordate in scopul stimuldrii participarii in invatimantul prescolar a copiilor din familii
defavorizate si al cresterii accesului la educatie a acestora;

Intocmeste dosare privind incredintarea copiilor in plasament si plasament pentru copii cu handicap,
conform Legii nr.272/2004 si Legii nr.7/2007;

Tine evidenta si monitorizeazi toti copii care fac parte din familii cu probleme sociale,familii destramate,
cu parinfi plecati la munci in strainatate, parinti alcoolici, etc.,copii cu handicap, copii Inscrisi la anumite
centre scolare privind educatia incluziva a elevilor cu probleme de sanatate,in conformitate cu Legea
nr.272/2004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului;

Preia, intocmeste, gestioneaza si semneazd documentatia necesard in cadrul Programului “Acordarea de
pachete cu ajutoare alimentare si produse de igiend POAD”, aferent Programul Operational de Ajutorare
a Persoanelor Dezavantajate;

Identificd cazurile sociale care impun implicarea Compartimentului de Asistentd Sociald, propune solutii
in situatiile de criza si asigurd consilierea si informarea persoanelor aflate in dificultate; oferd sprijin,
informatii si consiliere de specialitate;

Identifica si evalueaza situatiile care impun acordarea de beneficii sociale, in conditiile legii si elaboreaza
documentatia necesara pentru acordarea acestor beneficii;

Realizeaza interviuri §i anchete sociale prin activitati de teren si de birou, conform prevederilor legale;
Preia, intocmeste, gestioneaza si semneazd documentatia privind persoanele aflate in diferite situatii de
risc major;

Asigurd activitatea de autoritate tutelara la nivel local;

Realizeaza activitati de prevenire a separarii copilului de familia sa si managementul de caz in
problematica copilului;

Ofera informatii, consiliere si sprijin beneficiarilor de beneficii de asistenta sociala;

Intocmeste si transmite toate situatiile si rapoartele statistice in legaturd cu atributiile de serviciu;
Intocmeste si semneaza rapoarte de specialitate in vederea emiterii de dispozitii ale primarului sau
hotarari ale Consiliului Local;

Intocmeste si semneaza anchetele sociale si rapoartele in vederea acordarii ajutoarelor de urgenta, prin
dispozitie a primarului;

Duce la indeplinire formalitétile necesare activitatii Consiliului Comunitar Consulativ;

[a masuri pentru asigurarea accesul persoanelor la informatiile de interes public; ia masuri pentru
publicarea pe site a informatiilor de interes public obligatorii prevazute de lege; intocmeste raportul
privind informatiile de interes public;

Asigura postarea pe site-ul primariei a informatiilor generale in domeniul de activitate care sa poatd fi
accesate de citre orice utilizator;

Participd la comisiile din care face parte, potrivit dispozitiilor legale, dispozitiilor primarului sau
hotararilor consiliului local;

Implementeaza sistemului de control intern managerial (SCIM); identificd/actualizeazd obiectivele
specifice si activittile, intocmeste, revizuieste procedurile operationale referitoare la atributiile de
serviciu; identifica/gestioneazd/actualizeaza riscurile in legétura cu atributiile de serviciu;



Semnaleaza conducerii orice probleme deosebite legate de activitatea proprie despre care ia cunogtingd in
timpul indeplinirii sarcinilor de serviciu;

Propune masuri de imbunétitire/simplificare a activitatii in sfera de competenta;

Tine evidenta materialelor repartizate comisiei sociale a Consiliului local, le pune in timp util la
dispozitia membrilor comisiei, participa la sedintele comisiei si asigura asistentd de specialitate si, dupa
caz, redacteaza raspusurile la petitii;

Participi la sedintele consiliului local si redacteazd procesul verbal de sedinte in lipsa persoanei
desemnata cu indeplinirea acestei atributii;

Preia corespondenta de la registraturd, o repartizeaza in cadrul compartimentului in functie de atributiile
stabilite in sarcina fiecarui salariat si rezolva in termenul legal corespondenta sa.

Cunoaste si aplica accesului controlat la diferite nivele de securitate, stocarea informatiilor, datelor,
accesarea acestora conform procedurilor specifice;

Pastreaza secretul asupra informatiilor pe care le defin ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;
Colaboreazi cu toate compartimentele si serviciile din institutie pe problemele sociale;

Se preocupd in permanentd de pregitirea sa profesionald, intocmind o listd care sd cuprindi actele
normative care reglementeaza activitatea din sfera atributiilor sale, inclusiv pe cele prin care se
modificd/completeazi/aprobd acestea; urmdireste zilnic programul informational pus la dispozitia
institutiei; participd la programe/sesiuni/seminare, sedinte de instruire/ perfectionare;

Aplicd autocontrolului individual in scopul prevenirii si descoperirii eventualelor nereguli, erori, fraude
privind accesarea informatiilor, distorsionarea datelor;

Depune la depozitul arhivei, pe bazd de inventar si proces-verbal de predare-primire documentele create
in cursul unui an calendaristic, grupate in dosare, potrivit problematicii i termenelor de pastrare stabilite
in nomenclatorul documentelor

Respectd normele P.S.I. si de protectie a muncii;

Raspunde disciplinar, contraventional, material, civil sau penal, dupi caz, pentru incélcarea cu vinovatie a
indatoririlor de serviciu;

Indeplineste orice alte sarcini previzute de lege sau dispuse de primar, consiliul local sau secretar, in
legaturd cu domeniul de activitate.

Primar,
Petru Roman




