ROMANIA
JUDETUL TIMIS$
PRIMARIA ORAS DETA

Nr.9842/23.09.2025

ANUNT

Primaria Orasului Deta, cu sediul in Deta, str. Victoriei nr. 32, jud. Timis, organizeazi concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de conducere vacanti in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022 si O.U.G nr. 156/2024, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUI: Director

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de conducere
COMPARTIMENT/STRUCTURA: Directia de Asistentd Sociald
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptamana
PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevédzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineasca urmaitoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia romana sau cetfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetéenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs:

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savdrgirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritafii, contra umanitfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoand candidatid la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptfia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infracfiunii sau fafa de aceasta nu s-a luat misura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile previzute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului de director:
-Studii: universitare de licenta absolvite cu diploma . Domenii de licenta : asistentd sociald sau sociologie;
psihologie sau stiinte ale educatiei; drept;stiinte administrative, sanatate;economie sau management, finante,
contabilitate;
Pot participa la concurs si absolventi cu diploma de licent ai invatdmantului universitar de lunga durati in
alte domenii decat cele mentionate, cu conditia sa fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in
domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitirii functiei;
Vechime in domeniul studiilor: minim 5 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va confine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munc, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medical3 care si ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de Invafimant, sinatate sau protectie social, precum §i orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. N Data
ot Activitati
1 Publicarea anuntului 23.09.2025
5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 07.10.2025, ora 16.00
* | participare la concurs la adresa:
Primdria Orasului Deta, cu sediul in Deta, str.




Victoriei nr. 32, jud. Timis

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei 09.10.2025, ora 12.00

de concurs

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 09.10.2025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 10.10.2025, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 13.102025, ora 14.00

7. | Sustinerea probei scrise 21.10.2025, ora 10.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 21102025, ora 15.00

Depunerea contestatiilor privind 22.10.2025, ora 12.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 22.10.2025, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 23.102025, ora 10.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea 42:10.2025, 0ra.15.00

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 24102025, o3 1000

interviului

14. | Afisarea rezultatului solufiondrii contestatiilor 24.10.2025, ora 12.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 24.10.2025, ora 14.00

BIBLIOGRAFIA/TEMATICA

la concursul organizat in vederea ocuparii functiei de Director la Directia de Asistentd Sociala

* Constitutia Romaniei, republicati, cu modificirile si completirile ulterioare;

* 0.U.G.nr.57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul IT , partea a III-
a,partea a IV-a,, titlul I §i partea a VI-a titlul IIl Personalul contractual din autoritéile si institutiile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

* 0O.Gnr. 137/2000 privind prevenirea $i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati cu
modificarile si completrile ulterioare;

* Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Legeanr. 292/2011- Legea asistentei sociale, cu modificirile si completdrile ulterioare;

* Legeanr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati cu
modificrile §i completirile ulterioare;

* Legeanr.196/2016 privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si completdrile ulterioare;anta
corporativa a intreprinderilor publice cu modificirile si completarile ulterioare;

* Legeanr.17/2000 privind asistenta social a personelor vérstnice, republicata;

* H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor
publice de asistenfd sociala si a structurii orientative de personal, Anexa nr.2 regulament-cadru de




organizare §i functionare al directiei de asistentd social organizate in subordinea consiliilor locale ale
municipiilor si oraselor;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.detatm.ro, numirul de
telefon: 0733.833.022, persoani de contact: Stanciu Clara, functia consilier -Compartimentul Resurse
Umane si salarizare; Milos Lucian Achim, consilier IA-Compartimentul Dezvoltare economico-sociali,
prognoze si analize, telefon : 0745187110.

Semnitura i Stampila

ROMAN PETRU,
PRIMAR



Atributiile postului

Asigurd conducerea executivi a acesteia si rdspunde de buna ei functionare in indeplinirea atributiilor ce 3j
revin. Directorul emite dispozitii.
Reprezinti Directia, in relatiile cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara

supune aprobarii consiliului local;

Elaboreaza si supune aprobdrii consiliului local proiectul strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale, al
planului anual de actiune;

Elaboreazi proiectele rapoartelor de activitate, ale rapoartelor privind stadiul implementari strategiei de
dezvoltare a serviciilor sociale $i propunerile de masuri pentru imbunitatire a activitatii;

Controleazi activitatea personalului $i calitatea activititii acestora din cadrul Directiei ;

indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotarare a consiliului local.



