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ANUNT

Primaria orasului Deta cu sediul in Deta , judetul Timis , str. Victoriei, nr. 32, organizeazi
concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de executie vacante in baza prevederilor art. VIl
alin.(3) lit. b) din O.U.G. nr. 156/2024 si art. VI alin. (7) 0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea O.U.G. nr. 57/2019 Codului administrativ.

Inspector, clasa I, grad profesional debutant,(Id Post-232819), Compartimentul Contabilitate, buget;.
Durata normali a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;

Data afigarii anuntului : 21.10.2025

Calendarul de desfisurare a concursului:

Concursul de recrutare se va desfisura la sediul Primariei orasului Deta , str. Victoriel, nr.32, dupa
cum urmeaza:

-depunerea dosarelor de concurs in perioada: 21.10.2025 - 10.11.2025

-verificarea eligibilitatii candidatilor: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor;

-proba scrisd se va sustine in data de 24.11.2025, ora 11,00 ;

-afisarea rezultatelor probei scrise in termen de maxim o zi lucritoare, de la data sustinerii probei;
-proba de interviu se va sustine in termen de maximum 8 zile lucritoare de la data sustinerii probei
scrise;

_afisarea rezultatelor finale in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data afisarii rezultatelor
ultimei probe;

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa si proba de interviu, dupa caz,
candidatii nemultumiti pot depune contestatie in termen de cel mult o zi lucritoare de la data afigarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si probei interviu,
sub sanctiunea decaderii din acest drept. Solutionarea contestatiilor si comunicarea rezultatelor la
contestatii se va face in termen de maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiilor.

Conditiile de ocupare a unei functii publice

a) are cetidfenia romana i domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplina de exercifiu;




e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sd exercite o functie publica. Atestarea starii de
sandtate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
bazi de evaluare psihologica organizatd prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;

f) indeplineste conditiile de studii §i vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectionari sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g/ 1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;

g”2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publica respectiva este prevazutd ca
obligatorie aceasta conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesita
un astfel de aviz sau autorizafie;

h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni sivarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea cireia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevézute la art. 466 alin. (2)

Conditiile specifice :
_studii universitare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta ;

Domeniul de studii:- Stiinte administrative, Stiinte economice, Stiinte juridice;
Vechime minima in specialitatea studiilor 0 ani;

Dosarul de concurs se depune de catre candidati, la sediul Primariei orasului Deta, in termen de 20
de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 21.10.2025 - 10.11.2025, ora 16,00 si
trebuie si contini in mod obligatoriu documentele prevazute la art. 94 din Anexa nr.10 din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr.10 din O.U.G. nr.57/2019 cu
modificdrile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupd caz,

¢) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializiri si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atesta starea de sanitate corespunzitoare, eliberata cu cel mult 6 luni anterior
demaririi etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat



pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in
conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care si ateste lipsa calitatii de lucrdtor al Securititii sau colaborator al
acesteia, in conditiile previzute de legislatia specificg;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pana cel tdrziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea
neemiterii actului administrativ de numire in functia publicd in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul institutiei Primariei orasului Deta, judeul Timis-
Compartimentul Resurse umane si salarizare , telefon 0733833003, persoana de contact Stanciu Clara
Maria- consilier si la adresa de e-mail: primaria.deta@detam.ro

Primar,
Roman/Petru




Bibliografia/Tematica:

1.Constitutia Romaniei, republicata ;

cu tematica Constitutia Roméniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/200 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

3. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i bérbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica Legea privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbafi, republicatd, cu
modificirile si completérile ulterioare;

4.0Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare- partea Ltitlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul Tsi II
ale partii a VI-a;

cu tematica partea I (Dispozitii generale). titlul I (Guvernul) si titlul II (Administratia publica centrala
de specialitate) ale partii a II-a, titlul I ( Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul T (Dispozitii
generale) si II (Statutul functionarilor publici) ale parti a VI-a din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, titlu IX (Impozite si taxe locale) cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

cu tematica Legea nr.227/2015 privind Codul fiscal, titlu IX (Impozite si taxe locale) cu modificarile si
completarile ulterioare;

6. Legea nr. 207/2015 privind Codul de procedurd fiscala, titlu IIl (Dispozitii procedurale
generale),titlu V ( Stabilirea creantelor fiscale),titlu VI (Controlul fiscal)si titlu VII (Colectarea
creantelor fiscal) cu modificarile si completarile ulterioare;

cu tematica . Legea nr. 207/2015 privind Codul de proceduri fiscald, titlu IIT (Dispozitii procedurale
generale)tithu V ( Stabilirea creantelor fiscale),titlu VI (Controlul fiscal)si titlu VII (Colectarea
creantelor fiscal) cu modificarile si completdrile ulterioare;

7. Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare;

cu tematica Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificérile si completérile
ulterioare- integral;




Atributiile postului :

Asigurd si verifica activitatea de primire a declaratiilor de impozite si taxe, precum si formarea si
gestionarea dosarelor fiscale;

Asigura inregistrarea, centralizarea si evidenta tehnico-operativi a debitelor;

La solicitarea scrisa a contribuabililor analizeazi, cerceteazd i prezinti consiliului local referatele cu
propunerile de Inlesnire la plata a impozitelor si taxelor;

Urmareste intocmirea referatelor de compensare a impozitelor si taxelor locale;

Urmareste permanent situatia sumelor restante, dispune masuri pentru lichidarea acestora;

Emite anual decizii de impunere privind stabilirea impozitelor si taxelor locale datorate de citre
contribuabilii persoane juridice, bugetului local;

Consiliaza contribuabilii cu privire la modul de completare a declaratiilor fiscale, la modul de calcul al
impozitelor si taxelor locale si a altor venituri la bugetul local;

Asigurd aplicarea gradelor de urmdrire silitd a veniturilor si bunurilor debitorilor care nu si-au achitat
in termen obligatiile fiscale;

Colaboreazd cu celelalte compartimente ale primdriei, cu societdti bancare si cu alte institutii in
vederea Incasdrii impozitelor si taxelor locale datorate de contribuabili, persoane fizice si juridice;
Colaboreazd permanent cu alte institutii ( politie, ANAF, etc.) in vederea obtinerii de informatii
necesare aplicarii procedurii de executare silita;

Asigura difuzarea actelor normative si imprimatelor necesare aplicarii legislatiei in domeniu;

Asigura organizarea sistemului informational privind obligatiile fiscale si materia impozabild, precum
si prelucrarea automata a datelor in vederea solutionarii si simplificarii sistemului de evident fiscala;
Aplicd sanctiunile prevazute de actele normative tuturor contribuabililor, persoane fizice si juridice,
care incalca legislatia fiscala ;

Verificd datele declarate de contribuabili si asigura eliberarea certificatelor de atestare fiscal;

Primeste corespondenta si se ocupa de rezolvarea acesteia conform prevederilor legale si in termenele
stabilite;

Participd la desfagurarea activitatii de inspectie fiscala conform programului anual si lunar aprobat, in
cazul contribuabililor persoane fizice si juridice;

Intocmeste in urma inspectiei fiscale, actul de control si anexele aferente acestuia, conform legislatiei
in vigoare;

Verificd la persoanele juridice definitoare de bunuri sau venituri supuse impozitelor si taxelor,
sinceritatea documentelor si a declaratiilor privitoare la impunere si sanctioneazi nedeclararea in
termenul legal a acestor bunuri supuse impozitarii ; "

intocme§te si verificd documentatiile privind debitorii insolvabili si disparuti si daca le gaseste
intemeiate le prezinta spre aprobare conducitorului organului de executare;

Asigurd arhivarea actelor pe care le instrumenteazi;

Participa la identificarea persoanelor care poseda bunuri nedeclarate supuse impozitirii ;

Intocmeste proceduri operationale specifice functiei si conform cu activitatea desfasurati ;

Aplica prevederile Regulamentului pentru Protectia Datelor-Regulamenul (UE) 2016/679;

Urmaéreste si raspunde de respectarea §i aplicarea hotararilor Consiliului Local, a dispozitiilor
Primarului si a celorlalte acte normative care reglementeazd impozitele si taxele care constituie venit la
bugetul local;

Respecta confidentialitatea informatiilor obtinute cu ocazia exercitdrii atributiilor si sarcinilor de
serviciu.

Réaspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite si actiunile intreprinse.

Primar,



