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ROMANIA
JUDETUL TIMIS$
PRIMARIA ORAS DETA

ANUNT

Primdria Oragului Deta, cu sediul in Deta, str. Victoriei nr. 32, jud. Timis, organizeazi concurs
pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacantabil in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022 5i O.U.G nr. 156/2024, dupa cum urmeazi:

DENUMIREA POSTULUT: Inspector de specialitate , debutant
NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacantabil

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Administratie public, protocol

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe saptimana

PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pltit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candida
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia roméni sau cetatenia unuj alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit:

¢) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 -
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

€) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
potrivit cerinelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérgirea unei infractiuni contra securitdtii nationale, contra

ruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
ild cu

{ii trebuie sd indeplineasca urmitoarele conditii

Codul muncii,

conditii specifice

autoritatii, contra umanititii, infractiuni de co
justifiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatib
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea



Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.
35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii functiei contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzatoare postului:
- Studii superioare absolvite cu diplomi de licents sau echivalents:
- Vechimea in specialitatea studiilor - nu necesiti.

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia cametului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul Judiciar;

g) adeverinta medicald care s3 ateste starea de sinitate corespunzatoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum i
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publica sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérsti, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizici sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

1) curriculum vitae, model comun european,
CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL

INSTITUTIEL

Nr. o T Data
e Activitati

1.

Publicarea anuntului 13.10.2025

Data limita pentru depunerea dosarelor de 27.10.2025, ora 16.00

participare la concurs la adresa:

Priméria Orasului Deta, cu sediul in Deta, str.
Victoriei nr. 32, jud. Timis

3. | Selectia dosarelor de citre membrii comisiei
de concurs

2.

29.10.2025, ora 12.00

29.10.2025, ora 16.00

4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor




30.10.2025, ora 16.00

5. | Depunerea contestatiilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

31.10.2025, ora 16.00

L(S. Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor

L’,'_ Sustinerea probei scrise ) 04.11.2025, ora 11.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 04.11.2025, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind 05.11.2025, ora 12.00

rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 06.11.2025, ora 12.00

11. | Sustinerea interviului 07.11.2025, ora 11.00

07.11.2025, ora 13.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea
interviului

| J__JL_JQ___AQ

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 10.11.2025, ora 10.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 10.11.2025, ora 14.00

10.11.2025, ora 16.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

Bibliografie / Tematica:

Constitutia Romaniei, republicata;
cu tematica Constitutia Romaniei integral;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare;
cu tematica prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati, republicatd, cu

modificarile §i completdrile ulterioare;
cu tematica egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati;

Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a I1-a, titlul I si
titlul II, partea a I1I-a, partea a IV-a , titlul I §i partea a VI-a, titlul I Personalul contractual din autoritatile
$1 institutiile publice cu modificirile si completdrile ulterioare;

cu tematica , partea I, partea a II-a, titlul I si titlul II, partea a Ill-a, partea a IV-a, titlul I si partea a VI-a,
titlul ITT Personalul contractual din autorititile si institutiile publice;

Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activititii de solutionare a petitiilor, cu

modificarile §i completdrile ulterioare;
cu tematica reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, integral;

Legea nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completarile

ulterioare;
cu tematica liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile §i completdrile ulterioare;



Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.detatm.ro,

telefon: 0733.833.022, persoani de contact: Stanciu Clara, funcfia consilier
Umane si salarizare.

numarul de
-Compartimentul Resurse

Semnitura §i Stampila




Atributiile postului

Inregistreaza in registrul de corespondenta, toate documentele primite sau emise de Primaria
orasului Deta.

Distribuie monitoarele oficiale, abonamentele si publicatiile pe compartimente si le predd pe
baza de semnaturd celor in drept.

Initiaza si redacteaza reclamatii in cazul neprimirii publicatiilor i legislatiei pentru care s-au
facut abonamente.

Raspunde de inventarierea , clasificarea si indosarierea actelor emise de compartimente si le
pastreaza in arhiva.

Raspunde de organizarea, pastrarea si expertizarea arhivei, eliberarea adeverinelor, conform
legislatiei in vigoare.

Gestioneaza actele provenite de la administratia locald si secretariat.

Expediaza corespondenta prin oficiul postal si aduce corespondenta de la posta.

Tine mapa cu corespondentd si o prezintd zilnic spre repartizare, secretarului si primarului,
predand apoi, documentele cu semnatura celor desemnati si le rezolve, urméreste ca termenele
de rezolvare si nu fie depdsite.

Raspunde de afisarea hotararilor Consiliului local si a dispozitiilor cu caracter normativ ale
primarului, la avizierul Primdriei din Deta , precum si de comunicarea celor individuale
persoanelor in cauza.

Pastreaza si face inregistrari in registrul de bunuri gajate.

Rezolvi in termenul legal corespondenta repartizata.

Indeplineste si alte sarcini primite din partea conducerii primdriei.

Respecti dispozitiile legale referitoare la activitatea ce o desfasoara.

Respectd normele P. S. 1. si de protec{ie a muncii.



