Nr.1800/20.02.2026

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Deta , cu sediul in Deta, str.Termal, nr. 17/A , jud.Timis, organizeaza
concurs pentru ocuparea functiei contractuale de executie vacant in conformitate cu prevederile H.G. nr.
1336/28.10.2022 si Legii 141/2025, dupa cum urmeaza:

DENUMIREA POSTULUI: Contabil (S) gradatia de vechime 5

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA: Compartiment Admistrativ /Directia de Asistenti Sociala
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele prevazute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sd indeplineasca urmatoarele conditii
generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetajenia romand sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spafiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba roman4, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare:;

d) are o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unittile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savargirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdii, contra umanitétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justifiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a
exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile previazute la art.

35 alin. (1) lit. h).



Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale
stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului:

Studii:: studii universitare de licentd absolvite cu diplomd,respectiv studii superioare de lungi durata,
absolvite cu diploma de licentd sau echivalenta in specializarea stiinte economice;

Vechimea in munca: 15-20 ani

Vechime in domeniul studiilor: 15-20 ani

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmétoarele documente;

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea i dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

€) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care s3 ateste starea de sdnitate corespunzitoare, eliberati de citre medicul de
familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derulirii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd c¢i nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafional automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invatamant, sinatate sau protectie sociald, precum si orice entitate publici sau privati a cérei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in vérstd, persoane cu dizabilititi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIETI:

Nr. T Data

ort. Activitati

1 Publicarea anuntului 20.02.2026

5 Data limita pentru depunerea dosarelor de 06.03.2026, ora 16.00

participare la concurs la adresa:
Primaria Orasului Deta, cu sediul in Deta, str.
Victoriei nr. 32, jud. Timis

3. | Selectia dosarelor de catre membrii comisiei 10.03.2026, ora 16.00

de concurs




4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 11.03.2028).01 16.00

Depunerea contestatiilor privind 12.03.2026, ora 16.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 13.03.2026, ora 16.00

7. | Sustinerea probei scrise 16.03.2026, ora 11.00

8. | Afisarea rezultatului probei scrise 16.03.2026, ora 16.00

Depunerea contestatiilor privind 17.03.2026, ora 16.00
rezultatele probei scrise

10. | Afisarea rezultatului solutionrii contestatiilor 18.03.2026, ora 15.00

11. | Sustinerea interviului 19.03.2026, ora 11.00

12. | Comunicarea rezultatelor dupa sustinerea L

interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 20.03,2026; ora.14.00

interviului

14. | Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor 23,5210, ara. 16.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului 24022026, ore 1600

Bibliografie / Tematica:

1.Constitutia Roméniei, republicats, cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;

2.0rdonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd cu modificarile i completirile ulterioare;

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata cu modificarile si completérile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd cu modificirile si
completarile ulterioare;

Cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata
cu modificarile si completarile ulterioare;

4.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul I, partea a Ill-a,partea a [V-a
titlul I i partea a Vl-a titlul III  Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice, cu modificarile si
completirile ulterioare;

Cu tematica partea I, partea a II-a,titlul I si titlul II, partea a Ill-a, partea a IV-a, titlul I si partea a VI- a

titlul III Personalul contractual din autoritatile si institutiile publice;

5.Legea nr. 82/1991 a contabilitatii, republicati ;

Cu tematica Legea nr.82/1991, republicati cu modificarile si completdrile ulterioare;

6.OMFP nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice ,privind organizarea si conducerea contabilitatii
institutiilor publice , Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia ;

Cu tematica OMFP NR.1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice ,privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de

aplicare a acestuia ;
7.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;



Cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile i completarile ulterioare;

8.0.U.G nr. 120/2021 privind administrarea, functionarea si implementarea sistemului nafional privind
factura electronici RO e-Factura si factura electronicd in Roménia, precum si pentru completarea
Ordonantei Guvernului nr. 78/2000 privind omologarea, eliberarea cértii de identitate a vehiculului si
certificarea autenticititii vehiculelor rutiere in vederea introducerii pe piatd, punerii la dispozifie pe piata,
inmatriculdrii sau Inregistririi in Romania, precum si supravegherea pietei pentru acestea;

Cu tematica O.U.G. nr.120/2021 — integral;

9.0rdin Ministerul Finantelor Publice nr. 1365/2021 pentru aprobarea Procedurii de utilizare §i funcfionare a

sistemului national privind factura electronicd RO e-Factura, precum si de primire si descércare a facturii electronice
de cétre destinatarii facturii electronice emise in relatia B2G 1n sistemul national privind factura electronicd RO e-
Factura, cu modificérile si completérile ulterioare ;

Cu tematica Ordin Ministerul Finantelor nr. 1365/2021- integral;

10.0rdin Ministerul Finantelor Publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac
parte din procedura de functionare a sistemului nagional de raportare — Forexebug, cu modificarile si completirile
ulterioare;

Cu tematica Ordin Ministerul Finantelor Publice nr. 517/2016 integral;

11.0rdinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice cu
modificdrile si completérile ulterioare;

Cu tematica Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

12. Ordin 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea §i
plata cheltuielilor bugetare;

Cu tematica Ordin 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.detatm.ro, numarul de
telefon: 0733.833.022, persoani de contact: Demian Ramona Manuela, functia inspector -Compartimentul
Contabilitate-buget.




ATRIBUTILE POSTULUI

Organizeazi, coordoneazi si realizeaza activitatea financiar-contabila a institutiei;

Asigurd aplicarea reglementarilor contabile specifice institufiilor publice si rispunde de corectitudinea
evidentei contabile ;

Tntocmeste » verifica gi semneaza documentele financiar-contabile si situatiile financiare;

Aplica procedura ALOP (angajare,lichidare,ordonantare si plata a cheltuielilor ) ;

Tntocmestc si transmite procedurile citre autoritatile competente ,inclusiv prin sistemul FOREXBUG;
Gestioneaza operaiunile aferente sistemului national RO e-Factura ;

Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli si urmireste executia lunari a acestuia;

Colaboreaza cu structurile din cadrul aparatului Ordonatorul principal de credite;

Tntocmeg;te §i gestioneazd documentele aferente contractelor individuale de munci si genereazi datele in
REGES - online ;

Intocmegte statele de plata si documentele aferente ;
Asigurd implementarea sistemului de control intern managerial (SCIM) ;

Asigurd arhivarea documentelor instrumentate :




