DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA DETA
NR.3590/01.04.2026

ANUNT

Directia de Asistentd Sociald Deta , cu sediul in Deta, str.Termal, nr. 17/A , jud.Timis, organizeazi
concurs pentru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/
28.10.2022, respectand prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 156/2024 si Legii 141/2025, dupd cum
urmeaza:

DEN[{MIREA POSTULUI: Contabil (S) gradatia de vechime 5

NUMARUL POSTURILOR: 1 post vacant

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT/STRUCTURA : Compartiment Admistrativ /Directia de Asistenti Sociali
DURATA TIMPULUI DE LUCRU: § ore pe zi; 40 de ore pe saptimani

PERIOADA: nedeterminata

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art, 15 la H.G. nr. 1336/ 28.10.2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant/temporar vacant candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele condiii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotardrea Guvernuluj
nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetifenia roméani sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene:

b) cunoaste limba romdnd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile gi completarile ulterioare;

d) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

¢) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdfii nationale, contra
autoritafii, contra umanitaii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justifiei, infractiuni savérsite cu intentie care ar face o persoana candidatd la post incompatibild cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupirii unei functii sau a

exercitarii unei profesii;



h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
Sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru domeniile prevézute la art.

35 alin. (1) lit. h),

Conditiile specifice necesare in vederea participdrii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale

stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare postului, sunt:
Studii: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,
absolvite cu diploma de licenta sau echivalenti in specializarea stiinfe economice;

Vechimea in munci: 15-20 ani
Vechime in domeniul studiilor: 15-20 anij

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelulu previzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atest identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atest3 efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

¢) copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care si
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicali care si ateste starea de sdnatate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul
sistemului de invitimant, sinitate sau protectie sociala, precum si orice entitate publicd sau privati a cirei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEL:

Nr. s Data
ey Activitati

1 Publicarea anuntului 01.04.2026




Data limita pentru depunerea dosarelor de 17.04.2026, ora 13.00
participare la concurs la adresa: Primiria
Oragului Deta, cu sediul in Deta, str. Victoriei
nr. 32, jud. Timis.

L3_ Selectia dosarelor de citre membrii comisiei

21.04.2026, ora 16.00

de concurs

I 4. | Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 22.04.2026, ora 16.00

Depunerea  contestatiilor privind 23.04.2026, ora 14.00
rezultatele selectiei dosarelor

6. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 24.04.2026, ora 13.00

7. | Sustinerea probei scrise 30.04.2026, ora 11.00

04.05.2026, ora 11.00

8. ’ Afigarea rezultatului probei scrise

Depunerea contestatiilor  privind 04.05.2026, ora 16.00

rezultatele probei scrise
) 05.05.2026, ora 16.00

9.

UO.

I

Afigarea rezultatului solufiondrii contestatiilor

06.05.2026, ora 12.00

Sustinerea interviuluj

q_“JRJQqu%__

12. | Comunicarea rezultatelor dupd sustinerea 06.05.2026, ora 15.00
interviului

13. | Depunerea contestatiilor privind rezultatul 07.05.2026, ora 15.00
interviului

11.05.2026, ora 15.00

14. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor

11.05.2026, ora 16.00

15. | Afisarea rezultatului final al concursului

BIBLIOGRAFIA

1.Constitutia Romaniei, republicatd, cu modificirile $i completirile ulterioare;
Cu tematica Constitutia Romaniei, republicat:
2.0rdonanta Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea §1 sanctionarea tuturor formelor de discriminare,

republicatd cu modificirile §i completirile ulterioare;

Cu tematica Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata cu modificdrile si completrile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicati cu

modificarile i completdrile ulterioare;
Cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse $i de tratament intre femei si barbati, republicata

cu modificarile si completrile ulterioare;

4.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, partea I, partea a Il-a, titlul I si titlul II , partea a III-
a,partea a IV-a titlul I si partea a Vi-a titlul III Personalul contractual din autoritdtile si institutiile publice,
cu modificarile si completirile ulterioare;

Cu tematica partea I, partea a II-a,titlul I si titlul II, partea a IIl-a, partea a V-a, titlu] I si partea a VI- a
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5.Legeanr. 82/1991 a contabilitatii, republicati ;

Cu tematica Legea nr.82/ 1991, republicati cu modificarile §i completirile ulterioare;

6.OMFP nr. 1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice ,privind organizarea si conducerea
contabilitatii institutiilor publice , Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de aplicare a
acestuia ;

Cu tematica OMFP NR.1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice ,privind organizarea §i
1tafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice §i instructiunile de
aplicare a acestuia ;

7.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;
Cu tematica Legea nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completdrile ulterioare:

8.0.U.G nr. 120/2021 privind administrarea, functionarea si implementarea sistemulu; national privind
factura electronici RO e-Factura si factura electronici in Romania, precum si pentru completarea
Ordonantei Guvernului nr. 78/2000 privind omologarea, eliberarea cartii de identitate a vehicululu si
certificarea autenticititii vehiculelor rutiere in vederea introducerii pe piati, punerii la dispozitie pe piati,
inmatricularii sau inregistrarii in Romania, precum §i supravegherea pietei pentru acestea;

Cu tematica O.U.G. nr.120/2021 - integral;

9.0rdin Ministerul Finantelor Publice nr. 1365/2021
a sistemului national privind factura electronicd RO e-
electronice de catre destinatarii facturii electronice emi
electronicd RO e-Factura, cu modificirile si completdrile ulterioare ;

Cu tematica Ordin Ministerul Finantelor nr. 1365/2021- integral;

10.0rdin Ministerul Finantelor Publice nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module
care fac parte din procedura de functionare a sistemului national de raportare — Forexebug, cu modificirile

$1 completarile ulterioare;

Cu tematica Ordin Ministerul Finantelor Publice nr. 517/2016 integral;
11.0rdinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
cu modificérile si completirile ulterioare;
Cu tematica Ordinul SGG nr. 600/2018
entitatilor publice;

12. Ordin 1140/2025 pentru aprobarea Normelor me
plata cheltuielilor bugetare;

Cu tematica Ordin 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice

ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;
Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.detatm.ro, numirul de

telefon: 0733.833.003, persoani de contact: Demian Ramona Manuela, functia inspector -Compartimentul

Contabilitate-buget.

pentru aprobarea Procedurii de utilizare si functionare
Factura, precum si de primire s1 descarcare a facturii
se in relatia B2G in sistemul national privind factura

privind aprobarea Codului controlului intern managerial al

todologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si

privind angajarea, lichidarea,

Semniturd si Stampila
Directo




ATRIBUTIILE POSTULUI

Organizeazi , coordoneazi si realizeazi activitatea financiar- contabili a institutiei ;

Asigura aplicarea reglementirilor contabile specifice institutiilor publice si raspunde de
corectitudinea evidentei contabile :

Tntocmeste » verifica si semneazi documentele financiar — contabile si situatiile financiare
Aplica procedura ALOP (angajare , lichidare, ordonantare si plati a cheltuielilor ) ;

Intocmeste si transmite procedurile citre autoritatile competente , inclusiv prin sistemul

FOREXBUG ;

Gestioneza operatiunile afaerente sistemului national RO e-Factura :

fntocme§te bugetul de venituri si cheltuieli $1 urmareste executia lunari a acestuia :
Colaboreazi cu structurile din cadrul aparatului Ordonatorul principal de credite :

fntocme$te si gestioneaza documentele aferente contractelor individuale de munci si genereaza
datele in REGES - online ]

fntocmeste statele de plata si documentele aferente :
Asigura implementarea sistemului de control intern managerial ( SCIM ) :

Asigurd arhivarea documentelor intrumentate :

Semnatura si Stampila
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Bibliografie / Tematica:
1.Constitutia Roménie;, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

Cu tematica Constitutia Romaniei, republicata;
2.0rdonanta Guvernului qr, 137/2000 privind prevenirea  si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicats cy modificérile si completirile ulterioare;

Cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati cu modificirile $i completirile ulterioare;

3.Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei s1 barbati, republicata cu
modificarile si completrile ulterioare;

Cu tematica Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femej si barbati,
republicatd cu modificirile $1 completirile ulterioare;

4.0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, partea L, partea a I-a, titlu] | si titlul I, partea a III-
a,partea a IV-a titlu] [ §i partea a VI-a titlul I Personalul contractual din autorititile i institutiile
publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

Cu tematica partea I, partea a [l-atitlul I s; titlul II, partea a III-a, partea a IV-a, titlul I si partea a
VI- a

titlul IIT Personalul contractual din autorititile $1 institutiile publice;

5.Legeanr. 82/1991 a contabilititii, republicats :

Cu tematica OMFP NR.1917/2005 privind aprobarea Normelor metodologice ,privind
organizarea si conducerea contabilitafii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile
publice si instructiunile de aplicare a acestuia ;

7.Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

Cu tematica Legea nr.273/2006  privind finantele publice locale, cu modificarile $1 completirile
ulterioare;

8.0.U.G nr. 1202021 privind administrarea, functionarea si implementarea sistemului national
privind factura electronici RO e-Factura si factura electronici in Roménia, precum si pentru

Supravegherea pietei pentru acestea;

Cu tematica O.U.G. nr.1 20/2021 - integral;
9.0rdin  Ministerul Finantelor  Publice nr. 1365/2021 pentru aprobarea Procedurii de utilizare si

functionare a sistemulu; national privind factura electronici RO e-Factura, precum si de primire si
descircare a facturii electronice de citre destinatarij facturii electronice emise in relatia B2G in sistemul



modificdrile si completarile ulterioare;

Cu tematica Ordin Ministeru] Finantelor Publice nr. 517/2016 integral;

11.0rdinul SGG nr, 600/2018 privind aprobarea Codului controlulyj intern managerial a] entitatilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare;

Cu tematica Ordinul SGG nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controluluj intern managerial al
entitafilor publice;

12. Ordin 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

Cu tematica Ordin 1140/2025 pentru aprobarea Normelor metodologice privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare;

1)

Informatii suplimentare se pot obtine de la sediul institutiei, de pe website: www.detatm.ro,
numdrul de telefon: 0733.833.022, persoana de contact: Demian Ramona Manuela, functia

inspector -Compartimentul Contabilitate-buget.
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